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人力资源系统（标准版V6） 人力资源系统（标准版V6）

     【出勤】加班按照排班调通

     【出勤】考勤表按天加载及整月修改

     【绩效】绩效维度和指标

     【组织】任职力结果展现及关联员工

     【流程】作业流程定义

     【考勤】月度考勤表

     【考勤】月度异常表

     【考勤】年度异常表

     【考勤】全勤统计表

     【考勤】打卡明细表

     【考勤】加班换休表

     【考勤】加班池报表

     【员工】用工导入

     【组织】工作说明书

     【组织】胜任力模型

     【绩效】绩效方案

     【首页】数据加载及处理

     【组织】胜任力方案

     【绩效】绩效评估

     【报表】简易报表工具整合 已解决 100%

     【组织】胜任力模型导入 已解决 100%

          【组织】胜任力模型导入前端页面 已解决 100%

     【组织】胜任力评估 已解决 100%

     【员工】员工雷达图

     【员工】生成简历@未通过

     【员工】员工概览

     【绩效】绩效评估
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     【绩效】绩效评估表

     【员工】胜任力评估

     【员工】胜任力分析

     【流程】流程运行 已解决 100%

     【候选人】生成简历

     【社保】社保实缴导入 已解决 100%

          【后端】社保实缴导入 已解决 100%

          【前端】社保实缴导入@未通过

     【社保】实缴调整导入 已解决 100%

          【后端】实缴调整导入 已解决 100%

          【前端】实缴调整导入

     【社保】社保补差导入 已解决 100%

          【后端】实缴补差导入 已解决 100%

          【前端】社保补差导入@未通过

     【管理】文件模板生成（PDF） 已解决 0%

     【管理】整合第三方电子签名系统 已解决 100%

     【管理】消息模板处理 已解决 100%

     【移动】绩效考核后端

     【移动】胜任力评估后端

     【结算】分摊数据导入

     【支付】工资导入

     【支付】工资单导入

     【概览】新增员工概览

     【员工】新增员工概览页面

     【全局】集成deepseek 已解决 0%

     【人才】新增绩效考核页面

     【全局】集成微信 已解决 0%

     【全局】集成钉钉 已解决 0%

     【流程】新增处理步骤流程概览

     【培训】课程 已解决 100%

     【概览】新增出勤概览

     【员工】员工信息表

     【人才】绩效目标

     【人才】绩效考核

2026-01-15 2/5



     【人才】战略目标

     【全局】整合Deepseek

     【培训】音视频

     【培训】基本功能生成

     【培训】直播 已解决 100%

     【申请】报销 已解决 100%

     【申请】报销（移动端） 已解决 100%

     【流程】新增处理表单流程可拖拽概览

     【会议】新增实时音视频会议功能

     【企微环境】企微模块配置@接收不到审批信息

     【概览】 新增概览页面

     【申请】理赔（移动端） 已解决 100%

     【移动】【人才】人才页面编写

     【流程】流程日志添加 已解决 100%

     【移动】新增绩效目标页面 已解决 100%

     【调岗】 已解决 100%

     【调薪】 已解决 100%

     新增 通过二维码跳转到移动端进行添加、修改员工信息 功能 已解决 100%

     【概览】页面放大无法自适应

     【组织-部门】部门中已经引用的设置可以随意删除；事业部选项缺失

     【移动】【绩效考核】新增绩效考核页面

     【全局】页面使用记忆功能，增加定时器

     各模块导入点击无反应

     【全局】已经生效或批准的数据还可以随意删除

     【全局—导入】问题汇总

     【出勤】差旅生成外出假 已解决 100%

     【组织】空缺职位提醒 已解决 100%

     【员工】员工信息归档备份 已解决 0%

     【概览】 人才概览

     【组织】序列需要胜任力方案；增加未来发展序列

     【人才】胜任力通知

     【客户】商务合同通知@收不到邮件

     【招聘】offer通知

     【移动】新的绩效移动端
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     【全局】模块点击无反应

     【概览】人才概览

     表单字段搜索问题处理

     【支付—工资预算】

     【出勤—休假】@未通过

     【出勤—加班】@未通过

     学习功能调整

     【导入—员工】@未通过

     【人才—绩效目标】

     【移动】新增资产，资产盘点页面

     【流程—定义】@未通过

     【合同模板取值问题】

     【文件证明模板取值问题】

     【社保—社保增减】

     【商保—商保增减】

     【商保】商保实缴导入

     【商保】商保实付调整导入

     【结算】专项抵扣导入

     【支付】支付调整导入

     【员工端—差旅】

     【员工端—报销】

     【员工端—理赔】

     【员工—合同】列表结束日期为空 已解决 100%

     【员工端—调薪】 已解决 100%

     【组织—职位导入】

     【员工】供应商报税导入

     HCM【全局】所有的导入，点保存没反应

     【流程审批设置问题】

     【申请—报销】

     【申请——理赔】

     【员工端—理赔】

     【客户合同导入】

     【员工端—离职】

     【员工—处理—调岗处理】
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     【员工—处理—调薪处理】

     【员工—处理—入职处理】

     【员工端—预支】

     【工资数据导入】

     申请—理赔

     【申请—报销】

     【导入—打卡】

     【员工—离职处理同步】

     【全局—流程步骤】

     【出勤—规则】每半日截至时间

     【全局—邮件审批】

     【结算—导入第三方成本】

     【结算—导入结算数据】

     【结算—导入账单调整】

     【社保—设置社保方案】

     【出勤—导入考勤表】

     【结算—账单调整】

     【员工—用工】

     【考勤】

     【员工端-休假】

     【出勤--按天无法进入考勤表】

     【员工-用工】

     【员工—新建员工】

     【结算—客户预算单】

     【组织—角色权限】

     【结算—账单预算取值】

     【出勤-打卡】

     【导入—排班】

     【结算—导入分摊数据】

     【结算—客户台帐单】
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