
人力资源系统（标准版V6） - 错误 #128

【组织-部门】部门中已经引用的设置可以随意删除；事业部选项缺失

2025-08-02 23:16 - Sherry Lian

状态: 进行中 开始日期: 2025-08-02

优先级: 普通 计划完成日期:  

指派给: Kevin Jin % 完成: 0%

类别:  预期时间: 0:00 小时

目标版本:  耗时: 0:00 小时

描述

问题①：组织—部门。中已经引用的设置，例如:"业务类型" 
已经被选择并且保存，可以在原本设置的位置（组织—业务类型）直接删除，逻辑应该是被引用的设置不可以删除 
[其他下拉框可选项也是一样的逻辑]

问题②组织—部门。事业部的选项只有3个，实际事业部设置有8个

历史记录

#1 - 2025-08-03 00:06 - Sherry Lian

- 文件 a14e872f4a1fc9d84a87fae04d3d456e.png 已添加

#2 - 2025-08-03 18:38 - Sherry Lian

- 指派给 被设置为 Kevin Jin

#3 - 2025-08-04 10:39 - Kevin Jin

- 状态 从 新建 变更为 进行中

反馈：部门关联的是第三级的事业部，这是正确的；由于界面没有说明，已经增加了界面说明；

#4 - 2025-08-05 09:34 - Kevin Jin

这个问题放到最后等大功能都做完后再来解决，有些新功能还没有做完（可能也会应用到这些基础数据）。这个问题不仅仅是组织，所有模块下设置的
内容都应该去控制一遍的。
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